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Caodigo ético y de conducta

El Cédigo de conducta de Ealixir es una de las formas en que ponemos en préactica los
valores de la empresa. Se basa en el reconocimiento de que todo lo que hacemos en
relacion con nuestro trabajo en Ealixir serd y debe medirse con los mas altos estandares
posibles de conducta empresarial ética. Establecemos estdndares tan altos por razones
practicas y ambiciosas: nuestro compromiso con los estdndares mas altos nos ayuda a
contratar personas excelentes, crear productos excelentesy atraer clientes leales. El respeto
por nuestros clientes y por los demas es fundamental para nuestro éxito y es algo que
debemos apoyar todos los dias.

Por lo tanto, lea el Cddigo y los valores de Ealixir y sigalos tanto en espiritu como en letra,
siempre teniendo en cuenta que cada uno de nosotros tiene la responsabilidad personal
de incorporar y alentar a otros a incorporar los principios y valores del Cédigo en nuestro
trabajo. Y si tiene alguna pregunta o cree que uno de sus compaferos de Ealixir o la
empresa en su conjunto puede no estar cumpliendo con nuestro compromiso, no se quede
callado. Queremos - y necesitamos - saber de usted.

¢Quién debe seguir nuestro cédigo?

Esperamos que todos nuestros empleados y miembros de la junta conozcan y sigan el
codigo. El incumplimiento de este puede terminar en una accién disciplinaria, incluida la
terminacién de la relacidn laboral. Ademas, aunque el Cédigo esté escrito especificamente
para los empleados y miembros de la Junta de Ealixir, esperamos que miembros de nuestra
fuerza laboral extendida (contratistas y proveedores independientes temporales) y otros
que puedan ser asignados temporalmente para realizar trabajos o servicios para Ealixir.
sigan el Cédigo en relacion con su trabajo para nosotros. El incumplimiento del Cédigo por
parte de un miembro de nuestra fuerza laboral extendida u otro proveedor de servicios
cubierto puede resultar en la terminacién de su relacién con Ealixir.

Ealixir se compromete a proporcionar formacién relacionada con este Cédigo a todas las
partes interesadas relevantes, con el fin de asegurar su correcta implementacion y eficacia.

¢ Qué pasa si tengo una pregunta o inquietud sobre el c6digo?

Sitiene una pregunta o duda, no se quede asi. Puede ponerse en contacto con su gerente,
representante de recursos humanos o el Departamento de Cumplimiento. También puede
enviar una pregunta o plantear una inquietud sobre una sospecha de violacién de nuestro
Cédigo o cualquier otra politica de Ealixir por correo electréonico. Si cree que se ha
producido una infraccién de la ley, siempre puede informarlo a través del Departamento
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de Cumplimiento.
Si tiene una inquietud por mala conducta hacia el CEO, un reporte directo al CEO o un
Vicepresidente Senior, también puede notificar a la Junta Directiva de Ealixir para auditoria

interna. Para informar a Auditoria Interna, envie su inquietud a:

info@ealixir.com

uede informar sus inquietudes a Auditoria Interna de forma andénima. Sin embargo, le
recomendamos que proporcione su nombre e informaciéon de contacto para que
podamos comunicarnos con usted directamente si es necesario.

Sin represalias

Ealixir prohibe las represalias o la discriminacién contra cualquier trabajador aqui en
Ealixir que informe o participe en una investigacion sobre una posible violacién de
nuestro Cédigo, nuestras politicas o la ley. Si cree que estad siendo objeto de represalias
o discriminacion, puede comunicarse con el Departamento de Cumplimiento.

I. Servir a nuestros clientes

Nuestros clientes valoran Ealixir no solo porque ofrecemos excelentes productos vy
servicios, sino porque cumplimos con un estdndar mas alto en la forma en que tratamos
a los clientes y operamos de manera mas general. Tener en cuenta los siguientes
principios nos ayudara a mantener este alto estandar:

1. Integridad

Nuestra reputacion como empresa en la que nuestros clientes pueden confiar es
nuestro activo mas valioso y depende de todos nosotros asegurarnos de ganarnos
esa confianza continuamente. Todas nuestras comunicaciones y otras interacciones
con nuestros clientes deberian aumentar su confianza en nosotros.

2. Utilidad

Nuestros productos, caracteristicas y servicios deberian hacer que Ealixir sea mas
util para todos nuestros clientes. Tenemos muchos tipos diferentes de clientes,
desde individuos hasta grandes corporaciones, pero un principio rector: ";Es util lo
que ofrecemos?"

3. Privacidad, seguridad y libertad de expresion

Es importante recordar siempre que les pedimos a los clientes que nos confien su
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informacion personal. Mantener esa confianza requiere que cada uno de nosotros
respete y proteja la privacidad y seguridad de esa informacién. Nuestros
procedimientos de seguridad limitan estrictamente el acceso y el uso de la
informacion personal de los usuarios y requieren que cada uno de nosotros tome
medidas para proteger los datos de los usuarios del acceso no autorizado. Conozca
sus responsabilidades bajo estos procedimientos y solo recopile, use y acceda a su
informaciéon personal segun lo autorizado por ellos y las leyes de proteccién de
datos aplicables.

Ealixir se compromete a promover la privacidad y la libertad de expresién de
nuestros clientes en todo el mundo. Cuando la privacidad y la libertad de expresion
de los usuarios enfrentan desafios gubernamentales, buscamos implementar
estandares reconocidos internacionalmente que respeten esos derechos a medida
que desarrollamos productos, operamos en diferentes mercados y respondemos a
las solicitudes gubernamentales para acceder a la informacién del usuario o
eliminar contenido del usuario.

4. Reactividad

Parte de ser Gtil y honesto es ser receptivo: reconocemos los comentarios relevantes
de los usuarios cuando los vemos y hacemos algo al respecto. Nos enorgullecemos
de responder a las comunicaciones de nuestros usuarios, ya sean preguntas,
problemas o cumplidos. Si algo esté roto, debe arreglarse.

S. Actuar

Siempre que sienta que nuestros clientes no estédn bien atendidos, no sea timido,
digaselo a alguien de la empresa. La mejora continua de nuestros productos y
servicios nos impulsa a todos y estamos orgullosos de que Ealixir defienda a
nuestros clientes y tome la iniciativa de dar un paso adelante cuando los intereses
de nuestros clientes estan en juego.

Apoyarse y respetarse mutuamente
Nuestros principios

Ealixir tiene un compromiso inquebrantable de prohibir y responder de manera
efectiva al acoso, la discriminacion, la mala conducta, el comportamiento abusivo y
las represalias. Con este fin, Ealixir se adhiere a estos Principios Rectores:

Compromiso: Ealixir establece un tono mas alld del compromiso con un entorno de
trabajo respetuoso, seguro e inclusivo para todos los empleados y miembros de la
fuerza laboral extendida.
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Atencidn: Ealixir crea un entorno con énfasis en el respeto por cada individuo en
todos los niveles de la organizacion, lo que incluye ofrecer asistencia especifica y
demostracion de empatia a los empleados y miembros de la fuerza laboral durante
y después del proceso de quejas.

Transparencia: Ealixir es una organizacion abierta y transparente con respecto a la
frecuencia con la que surgen las quejas relacionadas con el acoso, la discriminacion,
la mala conducta, la conducta abusiva y las represalias y el enfoque de la Compaiiia
hacia las investigaciones y denuncias.

Equidad y coherencia: Ealixir garantiza que las personas sean tratadas con respeto,
equidad y compasién en todos los aspectos de las interacciones comerciales y
aplica consistentemente las politicas, los procedimientos y los resultados,
independientemente de quién esté involucrado.

Responsabilidad: Ealixir responsabiliza a todos por sus acciones y se asegura de
que, cuando corresponda, dichos individuos también responsabilicen a otros.

B. Nuestra practica

De acuerdo con los Principios, Ealixir debe hacer todo lo posible para crear un
entorno de trabajo de apoyo, donde todos tengan la oportunidad de alcanzar su
maximo potencial y estar libres de acoso ilegal, intimidacién, prejuicios vy
discriminacidon. Lea las politicas pertinentes, que detallan cémo debemos
comportarnos en el trabajo.

1. Trabajar con igualdad de oportunidades

El empleo aqui se basa Unicamente en el mérito individual y las calificaciones
directamente relacionadas con la competencia profesional. Prohibimos
estrictamente la discriminacion o el acoso ilegal por motivos de raza, religién,
condicién de veterano, origen nacional, ascendencia, embarazo, sexo, identidad
o expresion de género, edad, estado civil, discapacidad mental o fisica, afeccién
médica, orientacidon sexual o cualquier otra caracteristica protegida por la ley.
También tomamos medidas razonables para cumplir con nuestras obligaciones en
virtud de las leyes que protegen los derechos de las personas con discapacidades.

2. Acoso, discriminacion e intimidacién
Ealixir prohibe la discriminaciéon, el acoso y la intimidaciéon en cualquier forma:
verbal, fisica o visual. Si cree que ha sido intimidado, acosado o discriminado por
alguien de Ealixir, o por un socio o proveedor de Ealixir, le recomendamos
encarecidamente que informe de inmediato el incidente a su supervisor, a
Recursos Humanos o a ambos. Asimismo, los supervisores y gerentes que tengan
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conocimiento de este tipo de incidentes deberdn informarlo de inmediato a
Recursos Humanos. Recursos Humanos investigard de forma rédpida y exhaustiva
cualquier queja y tomara las medidas adecuadas.

Ealixir estd en contra de la explotacién y el abuso sexuales y todas las partes
interesadas de Ealixir estdan comprometidas con la prevencion de la explotacion
sexual. Debe tenerse en cuenta que la explotacion sexual incluye cualquier forma
de actividad sexual forzada o no deseada (en persona, en linea o una combinacién
de ambas), incluida la atencion sexual no deseada que no implique contacto fisico,
como comentarios y gestos sexuales, y exposicién no deseada. deseado a la
pornografia.

Ealixir estd en contra del abuso y la explotacion infantil y todas las partes
interesadas de Ealixir estdan comprometidas con la prevencion de la explotacion
infantil. Esto incluye el uso de lenguaje o comportamiento inapropiado al tratar
con nifios, intimidar y acosar verbal o fisicamente a un nifo, abuso fisico, exponer
a un nifio a la pornografia, cuidados y trafico en linea. También se prohibe el
consumo, compra, venta, posesion o distribucion de cualquier forma de
pornografia infantil.

Drogas y alcohol

Nuestra posicion sobre el abuso de sustancias es simple: es incompatible con la
salud y seguridad de nuestros empleados y no lo permitimos. El consumo de
alcohol esta prohibido en nuestras oficinas. Las drogas ilegales en nuestras oficinas
o en eventos patrocinados estan estrictamente prohibidas. Si un gerente tiene una
sospecha razonable de que el uso de drogas y/o alcohol por parte de un empleado
puede afectar negativamente el desempefio laboral del empleado o la seguridad
del empleado u otras personas en el lugar de trabajo, el gerente puede solicitar una
deteccion de alcohol y/o drogas.

La sospecha razonable puede basarse en sintomas objetivos como la apariencia, el
comportamiento o el lenguaje del empleado.

Lugar de trabajo sano y seguro

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de salud y seguridad, nos
comprometemos a garantizar un entorno laboral seguro, saludable y libre de
violencia. Se prohibe el comportamiento que ponga en peligro la seguridad, la
salud o la seguridad de Ealixir, nuestra fuerza laboral extendida o los visitantes. Si
tiene conocimiento de un riesgo para la seguridad, la salud o la seguridad de
nuestro lugar de trabajo, debe informarlo de inmediato. Si es una emergencia o
amenaza la vida, llame primero a la policia local, a los bomberos u otros servicios
de emergencia y luego inférmelo a Ealixir.
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ITII. Evita los conflictos de intereses.

Cuando se encuentra en una situacion en la que la competencia por la lealtad podria
llevarlo a buscar ganancias personales para usted, sus amigos o familiares a expensas
de Ealixir o de nuestros usuarios, puede enfrentar un conflicto de intereses. Todos
debemos evitar conflictos de intereses y circunstancias que presenten razonablemente
la apariencia de un conflicto.

Al considerar un curso de accién, pregunte si la accion que estd considerando podria
crear un incentivo para usted, o parecerles a los demas que crea un incentivo para usted,
beneficidndolo a usted, a sus amigos, familiares o una persona o empresa asociada a
expensas de Ealixir. Si la respuesta es "si", es probable que la accién que esta
considerando cree una situacién de conflicto de intereses y debe evitarla.

Aqui proporcionamos orientacién en siete areas donde a menudo surgen conflictos
de intereses:

« Inversiones personales

« Empleo externo, funciones de consultoria, cargos en la junta y creacién de su
propio negocio.

« Oportunidades comerciales encontradas a través del trabajo

* Invenciones

« Amigosy parientes; relaciones con colegas

« Acepte obsequios, entretenimiento y otras cortesias comerciales

« Uso de productos y servicios de Ealixir

En cada una de estas situaciones, la regla es la misma: si estd considerando entrar en
una situacion comercial que crea un conflicto de intereses, no lo haga. Si se encuentra
en una situacién comercial que podria crear un conflicto de intereses o la apariencia de
un conflicto de intereses, revise la situacién con su gerente y el Departamento de
Cumplimiento. Finalmente, es importante entender que a medida que cambian las
circunstancias, puede surgir una situacion que anteriormente no presentaba un conflicto
de intereses.

1. Inversiones personales

Debe evitarse realizar inversiones personales en las empresas competidoras o
socios comerciales de Ealixir en las que la inversién pueda inducir, o parecer que
causa, actuar de una manera que pueda dafar a Ealixir.

Al determinar si una inversion personal crea un conflicto de intereses, considere la
relacidn entre el negocio de la empresa externa, el negocio de Ealixiry lo que hace
en Ealixir, incluso si la empresa tiene una relacion comercial con Ealixir en la que
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pueda influir. el grado en que la empresa compite con Ealixir. También debe
considerar 1) cualquier superposicion entre su funciéon especifica en Ealixir y el
negocio de la empresa, 2) la importancia de la inversion, incluido el tamafio de la
inversion en relacion con su valor neto, 3) si la inversion es empresa publica o
privada, 4) su porcentaje de propiedad de la empresa y 5) la medida en que la
inversion brinda la posibilidad de administrar y controlar el negocio.

Las inversiones en capital de riesgo u otros fondos similares que invierten en una
amplia muestra representativa de empresas que pueden incluir competidores o
socios comerciales de Ealixir generalmente no crean conflictos de intereses. Sin

embargo, puede haber un conflicto de intereses si controla el negocio de inversion
del fondo.

Empleados externos, funciones de asesoramiento, puestos en la juntay
creacion de su propia empresa

Evite aceptar empleos, puestos de consultoria o juntas directivas con los
competidores o socios comerciales de Ealixir cuando su juicio pueda ser, o pueda
parecer, sesgado de una manera que perjudique a Ealixir. Ademas, dado que los
puestos en la junta implican deberes fiduciarios que pueden complicarlos
particularmente desde el punto de vista de un conflicto de intereses, debe informar
a su gerente antes de aceptar un puesto en la junta con cualquier empresa externa.
Los miembros de la junta y los empleados de Ealixir que sean vicepresidentes o
superiores también deben notificar al Departamento de Cumplimiento. Finalmente,
no inicie su propio negocio si competira con Ealixir.

Oportunidades comerciales encontradas a través del trabajo
Las oportunidades comerciales descubiertas a través de su trabajo aqui pertenecen
principalmente a Ealixir, a menos que Ealixir acuerde lo contrario.

Invenciones

Desarrollar o ayudar a desarrollar invenciones externas que a) se relacionen con
los productos y servicios existentes o razonablemente anticipados de Ealixir, b) se
relacionen con su posicidn en Ealixir, o c) se desarrollen utilizando los recursos
corporativos de Ealixir y puedan crear conflictos de intereses y estar sujetos a lo
dispuesto en las respectivas politicas y contratos laborales. Si tiene preguntas
sobre posibles conflictos o propiedad intelectual que involucren una invencién
externa u otra propiedad intelectual, consulte al Departamento de Cumplimiento
o al Departamento Legal.
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Relaciones personales en el trabajo

Ciertas relaciones dentro de Ealixir pueden comprometer o parecer comprometer su
capacidad para llevar a cabo sus responsabilidades laborales, pueden crear
posiciones incdmodas o conflictivas y pueden plantear problemas de equidad,
favoritismo o acoso. Por lo tanto, debe tener en cuenta cdmo sus relaciones dentro
de Ealixir podrian afectar o ser percibidas por otros. No se permiten relaciones
romanticas, fisicas o familiares entre un empleado de Ealixir y otro empleado de
Ealixir o un miembro de la fuerza laboral extendida donde un individuo puede
ejercer autoridad o supervision sobre el otro. Esta prohibicion incluye cualquier
situacién en la que una persona esté en la linea de negocio de la otra o, por ejemplo,
una situacion en la que una persona sea un proyecto o un lider técnico en un
proyecto en el que la otra persona esté trabajando.

6. Aceptacion de obsequios, entretenimiento y otros obsequios corporativos

Aceptar obsequios, entretenimiento y otras cortesias comerciales de un competidor
o socio comercial de Ealixir puede crear facilmente la impresiéon de un conflicto de
intereses, especialmente si el valor del articulo es significativo. La politica de Ealixir
proporciona una guia especifica sobre cudndo es apropiado que Ealixir acepte
obsequios, entretenimiento o cualquier otra cortesia comercial (incluidos
descuentos o beneficios que no estan disponibles para todos los Ealixir) de
cualquiera de nuestros competidores o socios comerciales.

Ademas, los almuerzos de negocios raros y moderados y el entretenimiento con los
clientes y las invitaciones raras para asistir a eventos deportivos locales y cenas de
celebracidn con los clientes pueden ser aspectos apropiados de muchas relaciones
comerciales de Ealixir, siempre que no sean excesivas y no creen la apariencia de
incorreccion. Antes de aceptar obsequios u hospitalidad, revise la politica aplicable
y tenga en cuenta que es posible que se requiera la aprobacién del gerente.

Sitiene alguna pregunta, comuniquese con el Departamento de Cumplimiento.

Uso de productos y servicios Ealixir

Evitar posibles conflictos de intereses también significa que no debe utilizar los
productos, servicios, herramientas internas o informacién de Ealixir de una manera
que lo beneficie indebidamente a usted o a alguien que conoce o cree la impresion
de que tiene una ventaja injusta sobre los clientes fuera de Ealixir. Por ejemplo,
nunca debe aprobar cuentas, servicios o créditos de Ealixir para usted, sus amigos
o familiares. Del mismo modo, no debe utilizar las herramientas, la informacién o el
acceso que tenga, como Ealixir, para participar o generar ganancias financieras para
usted u otros a partir del trafico publicitario no valido (IVT) en los productos Ealixir,
como la generacién IVT, comprar o vender IVT (excepto con fines de investigacién
autorizados por la empresa) o conectar (o aparentemente vincular) socios
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comerciales que puedan participar en IVT. Si esté sujeto a un conflicto de intereses
con respecto al uso de productos, servicios, herramientas o informacion de Ealixir,
debe discutir la situacidon con su gerente y el Departamento de Cumplimiento.

Presentacion de informes

El Departamento de Cumplimiento informara periddicamente todos los asuntos
relacionados con los oficiales de Ealixir - Vicepresidentes y Superiores - aprobados
bajo esta seccién del Cdédigo, y reportara periédicamente al Auditor Interno de
Ealixir todos los asuntos que involucren a los directores ejecutivos y miembros de
la Junta Directiva. de Ealixir aprobado bajo esta seccidn.

Mantener confidencialidad

Recibimos mucha atencién de la prensa sobre nuestras innovaciones y nuestra cultura,
y eso suele estar bien. Sin embargo, ciertos tipos de informaciéon comercial, si se filtran

prematuramente a la prensa o a la competencia, pueden dafar el lanzamiento de
nuestros productos, eliminar nuestra ventaja competitiva y resultar costoso de otras
maneras. Nuestras responsabilidades van mas alld de la no divulgacién del material
confidencial de Ealixir; también debemos:

e asegurar adecuadamente, etiquetar y (si corresponde) desechar el material
confidencial de Ealixir;

* salvaguardar la informacidn confidencial que Ealixir recibe de otros sobre la base
de acuerdos de no divulgacion;

e tomar medidas para mantener ocultos nuestros secretos comerciales y otra
propiedad intelectual confidencial.

1. Informacién confidencial

Asegurese de que la informacidon clasificada como "Necesario saber" o
"Confidencial" en las pautas de clasificacion de datos de Ealixir se maneje de
acuerdo con estas pautas y la politica de Ealixir relacionada. A veces, un proyecto
o negociacion en particular puede requerir la divulgacién de informacién
necesaria o confidencial a una parte externa: la divulgacion de dicha informacién
debe ser "solo cuando sea necesario" y solo bajo un acuerdo de no divulgacion.
Ademas, la politica de Ealixir puede requerir una evaluacion de seguridad previa
de la parte externa que recibird la informacidn confidencial. Asegurese de realizar
la debida diligencia y de tener el contrato adecuado antes de revelar informacidn.

Por supuesto, existen "areas grises" en las que debe aplicarse su mejor criterio
para asegurarse de no divulgar informacién confidencial. Suponga que una amiga
que trabaja para una organizacién sin fines de lucro le pregunta informalmente
coémo mejorar la clasificacion de busqueda de Ealixir en el sitio web del grupo: dé
a su amiga consejos de optimizacién del sitio disponibles en articulos publicos y
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en sitios. No es probable que la web sea un problema, pero hacer sugerencias que
no se conocen publicamente si lo seria. Si se encuentra en un area gris, preste
atencién a cualquier consejo o informaciéon que brinde o, mejor aun, busque el
consejo del departamento de cumplimiento.

Y no olvide las fotos que usted y sus invitados tomaron en Ealixir; depende de
usted asegurarse de que esas imagenes no revelen ninguna informacion
confidencial.

Con el tiempo, algunos de nosotros tendremos relaciones familiares o personales
con personas empleadas por nuestros competidores o socios comerciales. Como
en la mayoria de los casos, se aplica el sentido comdn. No le digas a tu pareja o
familiares nada confidencial y no les pidas informaciéon confidencial sobre su
empresa.

2. Socios de Ealixir

Asi como debe tener cuidado de no revelar ninguna informacién confidencial
sobre Ealixir, es igualmente importante no revelar ninguna informacion
confidencial de nuestros socios. No acepte informaciéon confidencial de otras
compafias sin antes que todas las partes firmen un NDA apropiado aprobado por
el departamento legal. Incluso después de la firma del acuerdo, solo debe aceptar
toda la informacién que necesita para lograr sus objetivos comerciales.

3. Datos de Ealixir

Asegurese de proteger la informacion confidencial de Ealixir o cualquier
subsidiaria o afiliada de Ealixir ("empresa Ealixir"). Puede tener acceso a
informacion confidencial a través de asociaciones, rotaciones, proyectos del 20%
con otra empresa de Ealixir, acceso a edificios o redes de Ealixir, o simplemente a
través de interacciones aleatorias. No acceda ni utilice informacién confidencial de
otras empresas de Ealixir, excepto cuando esté autorizado y sea razonablemente
necesario para fines comerciales vélidos como parte de su trabajo en Ealixir. Tome
todas las medidas razonables para mantener la confidencialidad de dicha
informacién tal como lo haria con la informacién confidencial de Ealixir.

No revele ninguna informacién confidencial sobre ninguna empresa de Ealixir,
incluida informacién financiera, de socios, comercial, técnica o de propiedad
intelectual, antes de obtener la aprobacién correspondiente del departamento
legal, que puede incluir el consentimiento de las empresas de Ealixir interesadas.

4. Competidores/ex empleados

Respetamos a nuestros competidores y queremos competir con ellos de manera
justa. Pero no queremos su informacién confidencial. Lo mismo se aplica a la
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informacion confidencial perteneciente a los ex empleados de Ealixir. Si existe la
oportunidad de explotar la informaciéon confidencial de un competidor o ex
empleado, no lo haga. Si alguna vez toma posesién de la informacién confidencial
de un competidor, comuniquese con el Departamento Legal de inmediato.

5. Comunicaciones externas

Probablemente sepa que nuestra politica es tener mucho cuidado con la
divulgacién de informacién confidencial de propiedad. De acuerdo con esto,
también debe asegurarse de que sus comunicaciones externas (incluidas las
publicaciones en linea y en las redes sociales) no divulguen informacidn
confidencial patentada ni representen (o den la impresién de) que estd hablando
en nombre de Ealixir, a menos que esté autorizado para ello por la empresa. Lo
mismo ocurre con las comunicaciones con la prensa. Finalmente, debe consultar
con su gerente antes de aceptar cualquier asignacion para hablar en publico en
nombre de la empresa. En general, antes de realizar cualquier comunicacion o
divulgacion externa, debe consultar nuestras politicas pertinentes.

Proteger los activos de Ealixir

Ealixir tiene una reputacion bien merecida por su generosidad hacia los beneficios de
los empleados y su apertura a la informacion confidencial compartida dentro de la
empresa. Nuestra capacidad para continuar con estas practicas depende de qué tan

bien conservamos los activos corporativos y protegemos la informacién y los activos

corporativos.

1. Propiedad intelectual

Los derechos de propiedad intelectual de Ealixir (nuestras marcas comerciales,
logotipos, derechos de autor, secretos comerciales, "conocimientos técnicos" y
patentes) se encuentran entre nuestros activos mas valiosos. El uso no autorizado
puede resultar en su pérdida o deterioro severo de valor. Debe cumplir con todas
las leyes de derechos de autor y propiedad intelectual, incluidas las leyes que rigen
el uso justo de los derechos de autor y marcas comerciales. Nunca debe utilizar los
logotipos, las marcas comerciales u otra informacién o propiedad protegida de
Ealixir (o sus entidades afiliadas) para ningin negocio o empresa comercial sin la
autorizacion previa del equipo de marketing. Le recomendamos encarecidamente
que informe al Departamento Legal de cualquier sospecha de uso indebido de las
marcas comerciales, logotipos u otra propiedad intelectual de Ealixir.

Asimismo, se deben respetar los derechos de propiedad intelectual de los demas.
El uso inadecuado de la propiedad intelectual de otros puede exponer a Ealixiry a
usted a multas y sanciones penales y civiles. Busque el consejo del departamento
legal antes de solicitar, aceptar o usar informacién de propiedad de personas fuera
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de la empresa o permitirles usar o tener acceso a informacion de propiedad de
Ealixir. También debe consultar con el Departamento Legal si estd desarrollando un
producto que utiliza contenido que no sea de Ealixir.

2. Equipo de la empresa

Ealixir nos proporciona las herramientas y el equipo que necesitamos para hacer
nuestro trabajo de manera eficaz, se debe ser responsables y no desperdiciar las
cosas de Ealixir que nos ponen a disposicion. Nadie se quejara si toma un bagel
adicional el viernes por la manana, pero los fondos, el equipo y otros activos fisicos
de la compafia no necesitan ser requisados para uso puramente personal. ;No esta
seguro de que algun uso de los activos de la empresa sea correcto? Preguntele a
su gerente o Recursos Humanos.

3. Lared

Las instalaciones de comunicacién de Ealixir (que incluyen tanto nuestra red como
el hardware que la utiliza, como computadoras y dispositivos moviles) son un
aspecto fundamental de la propiedad de nuestra empresa, tanto fisica como
intelectual. Asegurese de seguir todas las politicas de seguridad. Si tiene motivos
para creer que nuestra seguridad de red ha sido violada, por ejemplo, pierde su
computadora portatil o teléfono inteligente, o cree que su contrasefia de red puede
haber sido comprometida, informe de inmediato el incidente a Seguridad de la
Informacién. Para obtener mas informacidn, consulte la politica de Ealixir
correspondiente.

4. Seguridad fisica

Si no tiene cuidado, la gente podria robar sus cosas. Proteja siempre su
computadora portatil, equipos importantes y efectos personales, incluso cuando se
encuentre en las instalaciones de Ealixir. Siempre use su identificacién de manera
visible mientras esté en el lugar. No altere ni desactive los dispositivos de seguridad
y proteccién. Si ve a alguien en un espacio seguro sin una identificacién, informe
esta y cualquier otra actividad sospechosa a Ealixir Security.

5. Uso de las instalaciones y equipos de trabajo de Ealixir

Todo lo que haga utilizando las instalaciones electrénicas corporativas de Ealixir
(por ejemplo, nuestras computadoras, dispositivos moviles, red, etc.) o almacenado
en nuestras instalaciones (por ejemplo, cartas, memorandos y otros documentos)
podria divulgarse a las personas dentro y fuera de la empresa. Por ejemplo, la ley
puede exigir a Ealixir (por ejemplo, en respuesta a una citacion o orden judicial)
monitorear, acceder y divulgar el contenido de correos electrénicos corporativos,
mensajes de voz, archivos de computadora y otros materiales en nuestras
instalaciones electrénicas o en nuestras oficinas. Ademas, la empresa puede
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monitorear, acceder y divulgar las comunicaciones de los empleados y otra
informacion en nuestras instalaciones electrénicas corporativas o en nuestras
oficinas cuando sea necesario, con el fin de proteger a los empleados y usuarios,
mantener la seguridad de los activos y la propiedad, o investigar sospechas de mala
conducta. de los empleados.

6. Datos de los empleados

Recopilamos y almacenamos informacion personal de empleados de todo el
mundo. Solo debe acceder a estos datos de acuerdo con las leyes locales y las
politicas internas de Ealixir y asegurarse de que estd manejando los datos de los
empleados de manera consistente con las politicas de Ealixir.

VI. Garantizar la integridad y la responsabilidad financieras

. La integridad financiera y la responsabilidad fiscal son aspectos fundamentales del
profesionalismo empresarial. Este es mas que un informe preciso de nuestras finanzas,
aunque sin duda es importante. El dinero que gastamos en nombre de Ealixir no es
nuestro; es de la empresay, en definitiva, nuestros accionistas. Cada persona en Ealixir,
no solo el drea financiera, tiene un papel que desempefar para garantizar que el dinero
se gaste de manera adecuada, que nuestros registros financieros estén completos y
sean precisos y que se sigan los controles internos. Esto es importante cada vez que
contratamos a un nuevo proveedor, gastamos algo en Ealixir, firmamos un nuevo
contrato comercial o celebramos acuerdos en nombre de Ealixir.

Para asegurarnos de hacer esto bien, Ealixir mantiene un sistema de controles internos
para fortalecer nuestro cumplimiento con los requisitos legales, contables, fiscales y
otros requisitos reglamentarios en todos los lugares en los que hacemos negocios.

Mantenga el pleno cumplimiento de nuestro sistema de control interno y no dude en
ponerse en contacto con el departamento de cumplimiento o finanzas si tiene alguna
pregunta. Los siguientes son algunos conceptos fundamentales que subyacen a la
integridad financiera y la responsabilidad fiscal aqui en Ealixir.

Ealixir se compromete a registrar, autorizar y verificar correctamente cada
transaccion. Toda transaccion debe ser legitima, coherente y justa.

1. Gastar el dinero de Ealixir
Un valor fundamental de Ealixir siempre ha sido gastar el dinero de forma
inteligente. Cuando envia un cargo por reembolso o gasta dinero en nombre de
Ealixir, debe asegurarse de que el costo sea razonable, esté directamente
relacionado con el negocio y esté respaldado por la documentacién adecuada.
Registre siempre el propdsito comercial (por ejemplo, si lleva a alguien a cenar
13
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en nombre de Ealixir, registre siempre los nombres completos y los titulos de las
personas que asistieron, asi como el motivo de la cena en nuestra herramienta de
reembolso de gastos) y cumpla con otros requisitos de presentacién. Si no esta
seguro de si debe gastar dinero o enviar un cargo por reembolso, consulte con
su gerente. Los gerentes son responsables de todo el dinero gastado y los gastos
incurridos por sus empleados directos y deben revisar cuidadosamente dichos
gastos antes de aprobarlos.

2. Firma de un contrato
Siempre que se realice una transaccion comercial en nombre de Ealixir, debe
haber documentacidn que registre ese acuerdo, aprobada por el Departamento
Legal. Firmar un contrato en nombre de Ealixir es un gran problema. Nunca firme
ningdn contrato en nombre de Ealixir a menos que se cumplan todas las
siguientes condiciones:

e Estd autorizado para hacerlo. Si no estd seguro de estar autorizado,
preguntele a su gerente.

e Elcontrato ha sido aprobado por el departamento legal. Si esta utilizando
un formulario de contrato aprobado por Ealixir, no necesita mas
aprobacion legal a menos que haya realizado cambios en el formulario
de contrato o lo esté utilizando para un propésito diferente al previsto.

* Ha estudiado el contrato, ha entendido sus términos y ha decidido que
celebrar el contrato redunda en beneficio de Ealixir.

Todos los contratos en Ealixir deben ser por escrito y deben contener todos los
términos relevantes que las partes acuerden - Ealixir no permite "acuerdos
colaterales", orales o escritos.

3. Registro de transacciones

Si su trabajo implica registrar financieramente nuestras transacciones, debe
asegurarse de estar completamente familiarizado con todas las politicas de Ealixir
aplicables.

Informe inmediatamente a Finanzas cualquier transaccion que crea que no se
esta contabilizando correctamente.

4. Notificacion de irregularidades financieras o contables

No hace falta decir (pero lo diremos de todos modos) que nunca debe interferir
de ninguna manera con la auditoria de los registros financieros de Ealixir.
Asimismo,

14



EALIXIR Inc.
40 SW 13t St

_ 3a I iX . Penthouse 1

VII.
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nunca debe falsificar ningun registro o cuenta, incluidos los informes por horas,
las cuentas de gastos y cualquier otro registro de Ealixir.

Familiaricese con nuestra politica pertinente. Si sospecha u observa alguna de
las conductas antes mencionadas o, para el caso, cualquier irregularidad
relacionada con la integridad financiera o la responsabilidad tributaria, por
pequefia que sea, informe de inmediato al Departamento de Cumplimiento.

Contratacién de proveedores

A medida que Ealixir crece, celebramos cada vez mas acuerdos con
proveedores de equipos y servicios. Siempre debemos buscar el mejor trato
posible para Ealixir. Esto casi siempre requiere solicitar ofertas competitivas para
asegurarse de obtener la mejor oferta. Si bien el precio es muy importante, no
es el Unico factor a considerar. La calidad, el servicio, la confiabilidad y los
términos y condiciones del acuerdo propuesto también pueden afectar la
decision final. No dude en ponerse en contacto con el equipo administrativo si
tiene alguna pregunta sobre cémo obtener equipos o servicios.

Mantenimiento de registros

Es importante mantener los registros durante un periodo de tiempo adecuado.
La politica pertinente de Ealixir sugiere periodos minimos de retencién de
registros para ciertos tipos de documentos. Estas son excelentes pautas, pero
debe tener en cuenta que los requisitos legales, las reglas contables y otras
fuentes externas a veces especifican periodos de retencién mas largos para
ciertos tipos de registros y para auditorias cuando corresponda. Ademas, si el
Departamento Legal le pide que mantenga registros de un litigio, auditoria o
investigacién, debe hacerlo hasta que el Departamento Legal diga que la
retencion ya no es necesaria.

Obedecer a la ley

aplican a su trabajo. Legal y Cumplimiento pueden ayudar aqui.

Ealixir se compromete a cumplir con todas las leyes y regulaciones de los paises en los
que Ealixir opera. En el caso de que un interesado no se alinee con este compromiso,
las relaciones se terminaran. En caso de duda sobre las leyes y regulaciones aplicables,

Ealixir se compromete a informar y capacitar adecuadamente a las partes interesadas.
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Algunas leyes especificas son faciles de violar sin querer, por lo que vale la pena
sefalarlas aqui:

1. Controles comerciales

Las leyes comerciales locales e internacionales controlan dénde Ealixir puede enviar
o recibir sus productos y/o servicios. Estas leyes son complejas y se aplican a:

® importacionesy exportaciones desde o hacia un pais

® exportar servicios o proporcionar servicios a personas no estadounidenses

e exportaciones de datos técnicos, especialmente cuando los datos técnicos
son de origen estadounidense

Lo que constituye una "importacion” o "exportacién" segun la ley es bastante amplio.

Conclusion: Si de alguna manera esté involucrado en el envio o puesta a disposicion
de los productos, servicios, software, equipos o cualquier forma de datos técnicos
de Ealixir de un pais a otro, trabaje con su gerente para estar absolutamente seguro
de que la transaccién tiene éxito dentro de los limites de las leyes aplicables. Si usted
0 su gerente no estan seguros, comuniquese con Etica y Cumplimiento.

2. Leyes sobre la competencia

La mayoria de los paises tienen leyes, conocidas como leyes "antimonopolio",
"competencia" o ‘"competencia desleal", disefiadas para promover Ia
competencia libre y justa. En general, estas leyes prohiben 1) los acuerdos con
competidores que restringen el comercio de alguna manera, 2) el abuso de los
derechos de propiedad intelectual y 3) el uso del poder de mercado para
perjudicar injustamente a los competidores.

Algunas conductas estan estrictamente prohibidas por estas leyes y podrian
conducir a la cércel, sin mencionar las severas sanciones para Ealixir.

Ejemplos de conducta prohibida incluyen:

e acordar precios con la competencia

e acordar con la competencia ofertas de linea o asignar clientes o
mercados

e acordar con la competencia boicotear a un proveedor o cliente

Otras actividades también pueden ser ilegales, injustas o dar la apariencia

incorrecta.
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Tales actividades incluyen:

* compartir informacion sensible a la competencia (por ejemplo, precios,
costos, distribucién del mercado, etc.) con la competencia.

* celebrar un acuerdo comercial o seguir una estrategia con el Unico propdsito
de perjudicar a un competidor.

e utilizar el tamafo o la fuerza de Ealixir para obtener una ventaja competitiva
injusta.

Aunque el espiritu de estas leyes es simple, su aplicacion a situaciones particulares
puede ser bastante compleja.

Ealixir se compromete a competir de manera justa, por lo que puede comunicarse
con Cumplimiento si tiene preguntas sobre las leyes antimonopolio y cdmo se
aplican a usted. Cualquier miembro del personal que haya violado las leyes
antimonopolio estara sujeto a las leyes locales, sujeto a medidas disciplinarias, que
pueden incluir el despido. Si sospecha que alguien en su empresa esté violando las
leyes de competencia, notifique al cumplimiento de inmediato.

3. Lea sobre el uso de informacion privilegiada

Como dijimos anteriormente, compartimos informacién internamente, incluida la
informacion no publica, sobre las operaciones comerciales de Ealixir con bastante
libertad. Ademas, puede escuchar una conversacion en el pasillo o tropezar con un
recordatorio en una fotocopiadora, los cuales pueden incluir informacién
confidencial. El uso de esta informacién no publica para comprar o vender acciones
o transmitirla a otros para que puedan hacerlo podria constituir abuso de
informacion privilegiada. El uso de informacién privilegiada no solo viola este
Cdédigo, también viola la ley. No lo haga.

Es necesario familiarizarse con la politica de Ealixir. Describe las politicas de toda la
empresa que abordan los riesgos de uso de informacién privilegiada, como la
prohibicion de que cualquier empleado de Ealixir cubra las acciones de Ealixir; y
periodos de apagdn periddicos cuando ningun empleado de Ealixir puede
negociar acciones de Ealixir.

4. Leyes anticorrupcion

Como todas las empresas, Ealixir estd sujeta a numerosas leyes que prohiben el
soborno en practicamente cualquier tipo de entorno empresarial. La regla para
nosotros en Ealixir es simple: no sobornar a nadie, en ninglin momento y por ningdn
motivo.

5. Relaciones no gubernamentales
Debe tener cuidado al ofrecer obsequios y pagar comidas, entretenimiento u otras
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cortesias comerciales en nombre de Ealixir. Queremos evitar la posibilidad de que
el obsequio, el entretenimiento u otra cortesia comercial pueda percibirse como un
soborno, por lo que siempre es mejor brindar dichas cortesias comerciales con
poca frecuencia y, cuando lo hacemos, mantener su valor moderado. Consulte la
politica de Ealixir antes de brindar cortesias comerciales y comuniquese con
Cumplimiento si tiene alguna pregunta.

6. Trato con funcionarios gubernamentales

Ofrecer obsequios, entretenimiento u otras cortesias comerciales que podrian
percibirse como sobornos, se vuelve especialmente problematico si se trata de un
funcionario del gobierno. "Funcionarios del gobierno" incluye a cualquier empleado
del gobierno; candidato a un cargo publico; o empleado de empresas de propiedad
o controladas por el gobierno; organizaciones publicas internacionales o partidos
politicos. Varias leyes en todo el mundo, incluida la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero de los Estados Unidos (Foreign Corrupt Practices Act) y la Ley de Sobornos
del Reino Unido (Bribery Act), prohiben especificamente ofrecer o dar cualquier cosa
de valor a funcionarios gubernamentales para influir en acciones oficiales o para
asegurar una ventaja indebida. Esto no solo incluye obsequios tradicionales, sino
también cosas como comidas, viajes, contribuciones politicas o caritativas y ofertas
de trabajo para familiares de funcionarios gubernamentales. Nunca dé regalos para
agradecer a los funcionarios del gobierno por hacer su trabajo. Por el contrario, es
posible que se permitan gastos moderados y poco frecuentes en obsequios
corporativos y entretenimiento para funcionarios gubernamentales, directamente
relacionados con la promociéon de nuestros productos o servicios (por ejemplo,
proporcionar una comida modesta durante una demostracién de un dia de
productos Ealixir).

El pago de dichos cargos puede ser aceptable (asumiendo que estén permitidos por
la ley local) pero puede requerir la aprobacion previa por parte de Cumplimiento
segun la politica pertinente de Ealixir.

Consulte la politica pertinente de Ealixir antes de ofrecer dichos obsequios o
cortesias comerciales y obtenga las aprobaciones previas necesarias. En resumen,
antes de ofrecer obsequios o cortesias comerciales a un funcionario del gobierno,
debe consultar la politica de Ealixir correspondiente. Siga cuidadosamente los
limites y prohibiciones que se describen en el mismo y obtenga las aprobaciones
previas necesarias. Si después de revisar la politica no estd seguro de qué hacer,
solicitelo a Cumplimiento.

VIII. Conclusiones

Ealixir aspira a ser una empresa diferente. Es imposible definir todos los escenarios
éticos posibles que podriamos enfrentar. En cambio, confiamos en el buen juicio

18



EALIXIR Inc.

© . 40 SW 13t St
: I Penthouse 1
3 a !B%NEW N 33130 Miami, FL

mutuo para mantener un alto nivel de integridad para nosotros y para nuestra empresa.
Esperamos que todo Ealixir se guie tanto por la letra como por el espiritu de este
Cédigo. A veces, identificar lo que se debe hacer no es tarea facil. Si no estd seguro,
no tema hacerle preguntas legales o de cumplimiento a su gerente.

Enea Angelo Trevisan

CEO & Founder

Danila Trevisan

President
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